Expertné dobrovolnictvo
Ako sa zapojit

Spojme sa pre
lepsie Slovensko

Nasou viziou je, aby sa pro
bono stalo beinou stcastou
kultdary firiem. Lebo menit
spolocnost k lepsiemu
nema byt len frazou.

Pro bono je skratka latinského vy-
razu ,pro bono publico”, ¢ize ,pre
verejné dobro”. Pro bono znameng,
7e firma poskytne svoju expertizu
mimovlddnym organizacidm v biz-
nis kvalite a bezplatne. Pro bono
znamend, Ze mimovlddna organi-
z3cia je konkurencieschopnejsia
a jej praca ma vacsi dopad.

0 n tl S ‘ SILNE SPOJENIA PRE POZITIVNE ZMENY
V Z0DPOVEDNOM PODNIKANI

Efekt Pro Bono

Firmy a advokatske kancelarie

75 %o firiem mé vdaka pro bono
lepsie vztahy s komunitou, partner-
mi a legislativnymi organmi

7 2 %o zamestnancov firiem veri,

ie je aj na nich, ako vyzerd nasa kraji-

na a majl zdujem prispiet k zmene’

63 % zamestnavatelov veri,
ie probono praca upeviiuje vztahy
v time?

61 % firiem pozoruje vyssiu
hodnotu znatky?

56 % zamestnancov nacerpalo
nové znalosti a skdsenosti2

Mimovladne organizacie

10 x

90 % mimovladnych organizécii
tvrdi, ze pro bono im pomadha zvyso-
vat spolocensky dopad ich prace’

68 % mimovladnych organizécii
najviac preferuje pro bono sluzby
spomedzi vsetkych typov dobrovol-
nictva’®

Pro bono poskytuje

v priemere 10-krgt
vacsiu hodnotu pre
komunitu ako klasické
dobrovolnictvo’

1 - Prieskum zaujmu o pro bono dobrovolnictvo medzi
zamestnancami firiem, Nadacia Pontis, 2015

2 - Pledge Company Survey, Billion + Change, 2013
3 - Prieskum instituciondlnej vyspelosti neziskovych
organizdcii, Nadacia Pontis, 2014




Co chceme zmenit?

— Firmy nedostatocne reflektuju potrebu mladej generacie mat
pracu, ktord ma zmysel.

— Suacasné prostriedky firiem na budovanie lojality zamestnan-
cov uZ nestadia.

— Mimovlddne organizacie si nemézu dovolit odborné sluziby
v kreative, IT ¢i v prdvnom poradenstve - ich ,produkt” je tak
automaticky vnimany ako menej kvalitny.

— Firmy a mimovlddky sa pre nedostatocné prepojenie ¢asto
utvrdzuja v stereotypoch o tom ,druhom”.

Ako to vieme spolu zmenit?

Uz niekolko rokov podporujeme firemnu pro bono kultdru v réznych formach. Preitajte si, ako sa aj vasa firma moze podelit so zru¢nos-
tami a skisenostami svojich zamestnancov, rozvijat ich, a zéroveil poméct menit veci k lepsiemu.

probono
tréningy

Viete ako robit dobré PR, napisat patavy clanok, ziskat
a dlhodobo spolupracovat s (obchodnym) partnerom, ale-
bo ako sa zorientovat v mnoZstve pravnych predpisov?
Kazdy mesiac organizujeme celodenny tréning pre mimo-
vladky. Tému, rovnako aj datum, miesto a kapacitu tré-
ningu si voli firma, my pomdZeme s mapovanim potreby.

Preco sa zapojit

e za 1 den viete pomdct viacerym mimovlddkam;

e dozviete sa o vyzvach, ktoré vasi bezni klienti nemaj,
diskusie tc¢astnikov su ¢asto prinosné aj pre Skolitelov;

» pred tréningom dostanete prakticky material vytvoreny
najlepsimi slovenskymi odbornikmi na prezentovanie;

e po tréningu vdm zasleme spatnl vazbu od Ucastnikoy,
ktord posunie vase prezentacné zrucnosti este dale;j.

advokati

Idarmapre: = —\ firmy probono

(Business Leaders Forum komunite

Je oblazujuce spdjat firemné a individudlne kompeten-

l l cie s pomocou tym, ktori to potrebuju. Ide o Zivota-

, , schopny model spoluprace ekonomicky silnych so slab-
simi v prospech celej spolocnosti.

Maria Diundova, manazérka marketingu a predaja, TNT

probono
virtudlna poradna

Rychly, jednoduchy a efektivny spdsob poskytovania pro
bono poradenstva vdaka online komunika¢nym technolé-
gidm. Konkrétny termin a ¢as je vidy prispésobeny moz-
nostiam experta a na lokalite nezdlezi - k lepSej spoloc-
nosti mozZete prispiet i z pohodlia vasej kancelarie.

Preco sa zapojit

e maximalna ¢asovd Uspora - konzultdcia md vidy jas-
ne stanovenu, a teda aj predvidatelnu dizku trvania
(30 minut);

e mimovlddky kladd svoje otazky v oblastiach, ktoré
vam expertne vyhovujd, takie konzulticia pre vés
predstavuje len minimdlnu zataz z hladiska pripravy;

e mate moznost ziskat cenné know-how ohladom fun-
govania mimovlddnych subjektov, pripadne nadviazat
spoluprécu aj do buddcna.

advokati
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(Business Leaders Forum komunite




probono
maraton

Dlhodobo pracujeme s firmami aj mimovlddkami a raz
rocne ich spojime v 10-hodinovych pretekoch spolo¢en-
skych zmien. Na maratdéne sa stretnu experti z oblasti ko-
munikacie, biznis stratégie, IT ¢i prava, aby dokazali, Ze aj
za jeden dei sa da dosiahnut ozajstnd zmena.

Preco sa zapojit

e timbuilding pre kreativcov - v uvolnenej, ale sitaZivej
atmosfére prichddzaji napady omnoho jednoduchsie;

e vysoka vizibilita podujatia;

e nadviaZete unikdtne a dlhodobé partnerstvd - na ma-
raténe sa stretnu ludia, ktori by inak nespolupracovali;

e pretoZe maraton bude odteraz st¢astou vzdelavacieho
programu Generdcia 3.0.

Idarmapre: =\ firmy advokiti
(Business Leaders Forum komunite probono

3.0
Generacia

Zmena vo vzdeldvani na Slovensku sa u7 deje. Zdola. Doka-
zuju to ucitelia ¢i mimovlddne organizacie, ktoré necakali
na reformy, ale zacali vo svojom okoli zavddzat moderné
vzdeldvacie pristupy. Naddacia Pontis vytvorila program
Generdcia 3.0 v ramci ktorého ocefuje, meria a $iri uZ exis-
tujuce inovativne vzdeldvacie pristupy. Dlhodobou spolupra-
cou s vybranymi mimovladkami ndm pomozete dosiahnut
ambiciézny ciel - aby 15000 ucitelov poznalo a aplikovalo
vybrané pristupy do svojho vzdelavacieho procesu.

Preco sa zapojit

e stanete sa sdcastou pro bono Akcelerdtora Generacie 3.0
s potencidlom vysokého dopadu na vzdeldvanie mladych;

e prostrednictvom dlhodobej spoluprace nadviazete sil-
né partnerstvo s kvalitnou neziskovkou.

Idarma pre: =\ firmy 0 advokati

(Business Leaders Forum komunite probono

probono
Studentom

Dlhodobo vzdeldvame vysokoskolskych Studentov, ako
pomahat a byt zodpovedni voci svojmu okoliu. N&s se-
mestrdlny kurz Spolo¢enskd zodpovednost firiem v praxi
na Ekonomickej univerzite v Bratislave ponuka kazdy tyz-
den firmam moZnost predstavit ich zodpovedné podnika-
nie vo vztahu k zamestnancom, trhu, Zivotnému prostre-
diu ¢i komunite. Skiseni advokati a pravnici sa zase mozu
stat supervizormi Studentov Pravnickej fakulty Univerzity
Komenského, ktori v rdmci predmetu Pravna klinika nezis-
kového sektora riesia konkrétne pravne problémy mimo-
vladnych organizacii.

Preco sa zapojit

e Sirite dobré meno vasej firmy medzi potencidlnymi bu-
dacimi zamestnancami ¢i klientmi;

e pomoc 2 v 1: vasou Ucastou v Pravnej klinike riesite
problém mimovladnej organizicie, ale zaroven pri-
spievate k praktickému vzdeldvaniu buducich prévni-
kov a vychovdvate ich k spolocenskej zodpovednosti.

Idarmapre: =\ firmy advokati

(Business Leaders Forum komunite pro bono

I l Jedna vec su knihy a definicie, ind je moznost vypocut
si, ako tedria funguje v podnikatelskej praxi. Prepoje-
, , nie zamestndvatelov a vzdeldvacich institdcii by malo
byt jednou z priorit univerzitného vzdeldvania pre bez-
problémovu integrdciu absolventov a ich uplatnenie sa
na trhu prace.

Maria Janotkova, manazérka viadnych a EU vztahoy,
U.S. Steel Kosice




advokati

probono
probono

na mieru

Pro bono je ndstroj, ktory ma nekone¢ne vela moznosti
vyuZitia. Mate svoju predstavu, ako expertne pomahat,
alebo vam naopak jasnejsia predstava chyba? Pripravime
vam pro bono program zodpovedajlci vasim potrebam
a moznostiam.

Viziou skupiny Advokati Pro Bono je, aby sa aj na Sloven-
sku stalo pro bono beZnou stcastou pravnickej profesie.
Medzi Uspechy advokatov patri napriklad zmena zékona
o0 konkurze a restrukturalizacii. Vdaka nej ludia nemusia
koncit na ulici, ale vedia sa zbavit svojich dlhov, a teda 7it,
byvat a pracovat tak, ako aj my ostatni.

Priklady modelov spolupréce:
Preco sa zapojit
* Funkény koucing a mentoring - zamestnancov va-
Sej firmy spojime s ludmi z mimovlddok, ktori pracuju « ¢lenstvom v skupine ziskate pristup k dalsim moi-
v rovnakej oblasti. nostiam spoluprace nielen s mimovladkami, ale tiez
 Standardizované timové projekty - zamestnancov s klientmi v nudzi;
rozdelime do timoy, v ktorych ma kazdy Specifickd dlo- + budete dostavat pravidelny mailing s aktualnymi Zia-
hu a zodpovednost. Rozsah a struktura kazdého projek- dostami o pravnu pomoc;
tu st navrhnuté na zdklade analyzy potrieb mimovlad-

; L - . e vyslete spolocensky signal, Ze aj vasi pravnici uznavaju
nej organizacie podla vyberu firmy.

pro bono kultdru tak, ako je to bezné v zahranici.
e Prepoiicanie zamestnanca - niektoré typy projektov
vyzaduju pritomnost zamestnanca na urcité ¢asové ob-
dobie. My zabezpe¢ime, aby proces kompenzovaného

- ) Idarma pre: 2\ fi
pracovného volna prebiehal bez problémov. P iy

komunite

(Business Leaders Forum

e Celosektorové riesenia - pomdzeme vam spristupnit
vase firemné rieSenie resp. sluzbu pre SirSiu masu mi-
movlddok alebo mimovladny sektor celkovo.

e Projekty so systémovym presahom - zapojime vas do
medzisektorovej spoluprace (s viacerymi stakeholdermi)
s cielom riesit spolocensky problém sirokého presahu.

e Koktejl s jasnym zdmerom - Za ucelom dosiahnutia
zmeny na konkrétnom projekte mimovladnej organiza-
cie zapojime vasu firmu do roznych druhov podpory vra-
tane klasického pro bono, finan¢nej podpory, expertného
dobrovolnictva a ad hoc Specializovaného poradenstva.

Platena sluiba

Stante sa nasim clenom a ziskajte pristup k pro bono sluzbam:

(Business Leaders Forum

Business Leaders Forum

Business Leaders Forum od roku 2004
zdruzuje firmy, ktoré sa zaviazali byt
lidrami v presadzovani zodpovedného
podnikania na Slovensku. www.blf.sk

pontis

firmy
komunite

Firmy Komunite

Skupina Firmy komunite spdja firmy,
ktoré chcu rozvijat programy dobrovol-
nictva pre svojich zamestnancov.
http://bit.ly/Firmy_komunite

Naddcia Pontis | Zelindrska 2 | 821 08 Bratislava
+421 918 595 909 | barbora.palesova@nadaciapontis.sk
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Advokati Pro Bono

V programe Advokati Pro Bono od roku
2011 rozvijame spoluprdcu advokét-
skych kancelarii s ludmi a neziskovymi
organizaciami, ktoré potrebuji pravnu
pomoc, no nemdzu si ju dovolit.
www.advokatiprobono.sk




